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ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA

uzatvorena podla § 58 zakona NR SR €. 650/2004 Z.z. o dopinkovom déchodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni medzi:
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‘ Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri ich Géasti na sporeni v lod i podla podmienok upravenych v tejto
zmiluve a v zmysle zakona NR SR ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplineni niektorych zakonov v platnom zneni (d’alej len .zakon").
| NIE
Zamestnavatel zamestnava zamestnancov, ktori s0 na zaklade rozhodnutia prisiuéného organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 alebo
wykonavaju prace taneéného umelca alebo hraéa na dychovy nastroj
|
| Vyska pre 3 alebo 4 alebo taneénych umelcov alebo hracov na dychowy
‘ nastroj (&l I, ods. 3 tejto zmiuvy) | ‘ gl \—
| 2 | Naprepoéet bol pouzity konverzny kurz: 1 EUR 3|o),[1|2]|6]|0]sk
-
| ¥ E | Rozhodujica je suma v eurach, suma v korunach je uvedena len pre informaciu.
o] : ANO NIE
5 o | Prispevok zamestnavatela pre zamestnancov, ktori nevykonavajl prace zaradené na zaklade rozhodnutia prislu§ného organu do kategorie 3 alebo 4
- _E alebo prace taneéného umelca alebo hraéa na dychowy nastroj ~
o @ | UrGenie vySky prispevku zamestnavatefa (Cl. Il, ods. 2 tejto zmiuvy) v EUR alebo v % zo zuctovanej mzdy
& .
Interval platenia prispevkov (€. Il, ods. 6 tejto zmiuvy) D Stvrtroéne Polro¢ne Roéne
Den zaslania rozpisu platieb (¢l. Il ods. 8 tejto zmiuvy)
Pocet zamesinancov v pracovnom pomere, resp. v obdobnom pracovnom vzfahu ku diu podpisu zmuvy q : Ugéinnost diom

Clanok Il
Uréenie prispevku zamestnavatela

v kiorom vykonaval prace, kioré su na zaklade rozhodnutia prisludného organu na ochranu
zdravia, vydaného podfa osobitného predpisu, zaradené do kategorie 3 alebo 4 alebo prace

1. Zamestnavatel sa zavazuje platif a odvadzal i prispevky na déchod- taneéného umelca alebo hraéa na dychovy nastroj.
kové sporenie za tych svojich zamestnancoy, ktori uzatvoria so v 4, za to, ze vySka prispevkov poukazana na Ucet spolocnosti je
zmiuvy. vsubdsspmﬂdlvniulésnlaw&ypmpe\mumnymwmzm!m ako aj za pripadné
2. Urtenie wiky a intervalu platenia je uvedené v él. | Skody é v suvislosti s vyskou odh Prispevky zapla-
tejto zmiuvy. mmmnsmmuluzapﬂwmmpmeneuwwaomlm ak zamest-
3. Zamestnavatel i prace, ktoré sii na zaklade roz- navatel nepreukaZe opak, ubnqnumvlehoeedo2 i po
mmw@mmummmumwsnmmwemamammm rokavlaommowok j viak do dna
jucich prace umelca alebo hraca na dychovy nastroj, je povin- davky G i, ktorého sa platba prispevkov tyka. Vzhfadom k tomu, e pri-
ny platit v sulade s iami zakona zatychto vo wyike najmenej spevky su pripisované priamo na osobny Ucet Utastnika, v pripade marneho uplynutia lehoty
2%z zakladu pnduakonat 461/2003 Z.z. v platnom zneni. podl'apmdch.duaucelvaty si mbie zamestnavatel uplathoval narok na ich vratenie len voci
Zamestnavatel sa sucasne zavézuje vystavil [+ ie o obdobi, .. svojmu
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. Ak je suma

Zamestnavatel je opravneny menif vySku pokial zmenu
ozmrmmeskbrmdup&ymmmdalwsphhmdprhpwm Zmenu wysky prispevku zamest-
nawvykma

Je opré y ml}ni( Y u.mmnmnlaomkam uvedeny v ¢l. | tejto
zmluvy. Zmenu im na tlacive
hmﬁvmmmmmmgm&ﬂpmmymmjkhmmmam

platené Ktori sd G
sporemav y nabetlyubotpﬂspﬂvkmehodnplnkmb—

ho déchodkoveho fondu spolodnosti vedeny v banke, ktora wkonava pre spoloénost funkciu
depozitara (Gislo (¢tu je uvedené v Ucastnicke] zmiuve a na dohode o zratkach zo mzdy
zamestnanca). platené zamesinavatefom a prispevky platené zamestnancami su
zamestnavatelom odvedené véas, ak su pripisané na iGet v spoloGnosti v iehote do posled-

ného dha mesiaca poubdoh( zaldcrysapfbpevkyphih.
Zamestnavatel sa zavizuje, 2e pred uskutoénenil ) platby 2a dané ob-
dobie, predioZi spoloénosti asobitne menny rozpis do dfia uvedenéh:

v &l. | tejto zmluvy v obdobi, nasledujiicom po obdobi, za kioré sa plati, vo forme, ktorej vzor
tvori prilohu &. TEMMZMMIBMWMMWWW
letori st O Ak plati za

na ie opatrenu sodu. Zi {
sa zavazuje prediofif pozadované informacie pisomne

Spolotnost sa zavazuje:

a) riadif sa pri
to zmluvy a davkového planu,

b) posky A
ho sporenia,

¢} pisomne inf of zam avatefov, s ktorymi ma G zmiuvu
o zrudeni spoloénosti a o spésobe jej zrusenia najneskdr do 30 dni odo dfia nadobudnu-
tia pravoplatnosti razhodnutia o jej zruseni.

'sporenia i zakona, ter

U ginnosf tykajlicu sa dopinkového déchodkové-

Clénok IV

Sankcie
V pripade, ie neuhradia ispevky na dopink
renie vo vyake, v termine a spdsobom uréenym touto zmiuvou, maspoioénos(privonaumky
2z omeskania vo vyske urBenej vzmysle § 517 ods. 2 Obdianskeho zakonnika a § 3 nariadenia

viady €. B7/1985 Z.z. Pravuspolocnosﬂnanahradushodym ma,pamﬂmuté

kov za

Uéastnika podfa § 5 ods. 2 zakona (t). za , ktory vy prace na
zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4 a zamestnanec, kiory
whkonava prace taneéneho umelca alebo hraga na dychovy nastroj), je povinny tito platbu v
rozpise oznadif spdsobom, kiory wiadruje skutoénost, ze ide o (éastnika podfa § 5 ods. 2
zakona a umozni jej osobitnu evidenciu. Celkovy sucet prispevkov musi byf totozny s vyskou
hromadnej platby, ktora bude prevedena na ucet spoloénosti.
hmwmwmusmmpmbmwmmw

I ‘mzdy abud?uza

mchwimnévafphmnleaodvad i lod Za idelom i fil platitela
kazdy i zluékncmsti( Toto oznaéenie sa bude poutivafl

ako awwpn;:msm ispevkov a predkladani rozpisu platieb prispevkov, ako aj

v styku so spoloénostou. Zamestnavatel sa zavazuje oznamif akukolvek zmenu tykajucu sa
tychto organizaénych zloziek pisomne s najblizsim rozpisom platieb.

i na uéet v rozpore & (idajmi uvedenymi v roz-
pise platieb, undocmdnadwbnymzpiaphmhmnmllupommhmudnumbu

. i zmiuvu mozno z

rozhodnit, Ze wisku

méiennibdas( v
y odssku tohto &lanku znizi, pripad-

Urokov z v zmysle

ne Uroky odpusti.

Clanok V
Ukonéenie zmiuvy
Zamestnavatelska zmiuva zanika:
a) odstupenim od zmiuvy,
b) vypovedanim zmiuvy,
¢) dohodou mlumych slra'n.

d) zanikom i k ti alebo

dévodu alebo bez uvedenia dévo-

du v 3 mesacnej vypovedne lehote. Vypovedna lehota zacina plynut prvym ditom kalendar-

nehomeﬂaunasladumhopomummom}wwvededruheﬁmlumqmamél
ého diia ého kalendarneho mesiaca.

méte od zmiuvy odstupif, ak:

 sa zavézuje Yy roz-
Dosphtlsbdnméﬂlpnloénmdusmmdvyzvyspdoc‘.nm andeniepﬂspevkwnnumy
ucastnikov vykona spoloénosf aZ po doruceni spra rozpisu avsulade
s§E2ods 2 zakona. Zaskodylym

amaso 4 Géast-
nn:ku zmiuvy, je opravneny mz-aoa( mloénos! o nranséams jeho uéasti na dopinkovom

sporeni za ik plane, ktory je prilohou

zmiuvy. Pocas ucasti na sporeni neplatia

ani Géastnik vky, sU véak 2a dobu 5 de-

platit. Z: neméie doplatif /ky za obdobie p ia Uéasti na

sporeni mréwmbolsmasfpmmmsmneanm
vykonavania cinnosti zamestnanca podfa § 10 ods. 2 zakona.

Clanok I
Préva a povinnosti zmluvnych stran
Zamestnavatel sa zavazuje:
a) i o
Ucasti

kmmma}uvplyvmhvanu priebeh a zanik

a) bol proti nemu podany navrh na whidsenie kankurzu alebo navrh na povolenie restruktu-
ralizacie v zmysle prislusnych pravnych predpisov,
b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti platif spolognosti podas Siestich
za svojich Idori sU Ugastnikmi.

. Odstupenim zmiuva zanika dfiom nasledujicim po doruéeni pisomného oznamenia o od-

stupeni od zmluvy spoloénosti. Tymta ditom zanika povi

na dopinkové déchodkove sporenie za jeho tori sl & 2
tef je povinny oznamif zanik tejfto zmiuvy dopinkovym déchadkowm spoloénastiam, s ktorymi
jeho zamestnanci, ktori sii (¢astnikmi, uzatvorill Geastnicku zmluvu a oznamif im zanik jeho
povinnosti platif prispevicy.

platif

Clénok VI
Zavereéné ustanovenia
Zmluvnc snny ;adohoclll e vztahy, ktoré nie sU riedené touto zmiuvou sa budy spravovat
zékona a Ol 0 v platnom zneni.

. Zmeny a dopinky tejto zmiuvy, s wnimkou zmien identifikadnych Udajov, zmien wyiky prispev-
prispevkov,

kov a intervalov platenia klorych zmena sa uskutoéni na predpisanych tladivach

§ a jeho sporeni spoloénosti, budd @ formou k tejto zmiuve.
v spolonosti. Pri pineni tychto oznami énosti najma . Zamestnavatel je na zaklade zakona &. 186/2009 Z. 2. o finanénom sprostredkovani a fi-
; pr ného pomeru _smrf Y orgar zmen nanénom poradensive a o zmene a dopineni niektorych zakonov profesionalinym klientom.

aich désledky na éast a Géastnikov na do déchodk spo- : ummmpwfmmmwmmmbmomwnysuhmmmmm

reni v spoloénosti, a to bezodkladne po tom, ako k tymto zmenam desio. avish s touto zmiuvou tretim osobam - spoloénostiam, ktorym

aWh Mkm( pmdmé informacie pisomne, budu na zaklade pr'dcl'admucehn suhlasu organu dohfadu azmlwy uzatvorenej so spolod-
b) © obsahu tejto zmluvy svojich zamestnancov tak, nosfou zverené ¢innost su s sporenia, ato

aby ziskali i acie o a I ich U¢asti na za iaumolobysamuebomdmo wdmneaiebohonkludenlneza—

dochodkovom sporeni, viagu Tento sihlas sa udefuje na Gcely
) umoznif a ym za vstup do nim vymedze- Sprévy ........mm a zenym touto zmiuvou

nych pri /, vO vopred y za Ucelom j éinnosti a nabo- 4 Je platny po cell dobu trvania prév a zavazkov wplyvajicich z ustanoveni tejto zmiuvy.

ru Uéastnikov; . Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu s moznosfou jej zrusenia spasobmi uvedenymi

d) oznamif spoloénosti, Ze bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu alebo navrh
pomlennrwwnursﬂzambazmoémmkm Docom &0 sa o tom dozvedel.

Sucasne owy alebo restry ie moze za-
avatel oznamit od zmiuvy. Pre platnosti
tohto pr ukonu je é zaslaf iu névrhu na vyhlasenie konkurzu alebo

v &l V zmluvy.

. Této zmiuva nadobuda platnosf dfiom jej podpisu oboch zmiuvnych stran a Uéinnost diom

uvedenym v €l. | tejto zmluvy.
Zmluvné strany prehlasuji, Ze si zmluvu riadne preditall, jej obsahu porozumeli a na znak
suhlasu s jej jednotiivymi ustanoveniami ju padpisali.
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