ZMLUVA C. 202204/026/BTS, OPP, PZS
0O ZABEZPECOVANI ULOH V OBLASTI BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI,
OCHRANY PRED POZIARMI A O POSKYTOVANI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY
uzatvorena podla § 269 ods. 2, § 566 a nasl. a § 591 a nasl. Obchodného zékonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorgich predpisov, podla § 21
a nasl. zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, podl'a § 4 a nasl. zakona ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneni neskorsich predpisov, podl'a § 30 a nasl. zdkona ¢.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a podl'a
vykonévacich predpisov k uvedenym zakonom

ktora nahridza v plnom zneni doteraz platni Zmluvu o poskytovani bezpecnostnotechnickej sluzby zo dna
01.05.2002, Zmluvu o poskytovani sluzby technika poZiarnej ochrany zo 02.05.2002 a zmluvu o poskytovani

obchodné meno:
so sidlom:
zastupena:

1CO:

DIC:

IC DPH:

Zapis v:

bankové spojenie:
¢islo uctu:
kontaktna osoba:
tel.:

fax:

e-mail:

d’alej len ,,poskytovatel™
a

obchodné meno:
so sidlom:
zastipena:

1CO:

DIC:

IC DPH:
kontaktna osoba:
tel::

email:

dalej len ,,objednavatel™

pracovnej zdravotnej sluzby ¢. 2014/63/PZS

medzi

BE-SOFT a.s.
Krakovska 23, 040 11 KoSice
Mgr. Juliana Hennelova, predseda predstavenstva

36 191 337
2020045863
SK2020045863

Obchodnom registri Okresného sidu Kosice I, odd.: Sa, v1. €. 1073/T

Tatra banka, a.s.

2621716713/1100

PhDr. Vladimira Jal¢ova — obchodny manazér
055/720 1610

055/720 1610

besoft@besoft.sk

Materska Skola

Mladeznicka 2, 040 15 Kosice-Saca
Mgr. Lenka Nogova — riaditel’
35542667

Mgr. Lenka Nogova — riaditel’
0911 285 700
mssaca@eposta.sk

spolo¢ne d’alej len ,,zmluvné strany*

takto:
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Poskytovatel je opravneny vykonavat innosti

a) bezpetnostnotechnickej sluzby (dalej len ,,BTS*) na zéklade rozhodnutia NIP zo diia 07.02.2018, ¢. BTS-
000025-06,

b) pracovnej zdravotnej sluzby (dalej len ,,PZS*) na zdklade rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky zo diia 30. decembra 2006, ¢&. OPPL-7215/2006-0j,

¢) na useku ochrany pred poziarmi vo forme vykonu &innosti technika poziarnej ochrany (d’alej len ,,OPP*).

Ugelom tejto zmluvy je zabezpegit' poskytovanie BTS, PZS a OPP objednavatel'ovi zo strany poskytovatela,
ktoré su potrebné pre nastavenie procesov u objednavatela a vytvorenie systému ochrany Zivota a zdravia
zamestnancov a d’algich fyzickych osob a majetku, ktory zodpoveda potrebdm a poZiadavkam objednavatel’a
a zaroveii spitia poziadavky podl'a vieobecne zaviznych pravnych predpisov.

Poskytovatel’ sa zavizuje zabezpegit v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi v podmienkach
objednavatel'a pre objednéavatela jednotlivé vykony BTS, PZS a OPP v rozsahu uvedenom v ¢lankoch 2 az 5
tejto zmluvy pre zamestnancov, ktori si v pracovnopravnom vztahu k objednavatelovi, (d’alej len
,zamestnanec®) a pre priestory a prevadzky objednavatela na tzemi Slovenskej republiky Specifikované
v prilohe &. 1 k tejto zmluve (d’alej len ,,prevadzka™).

Objednavatel’ sa zavizuje platit’ poskytovatel'ovi dohodnutu odplatu v stlade s cennikom uvedenym v prilohe

& 1.

Rozsah BTS, PZS a OPP vychadza zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov. V pripade potreby plnenia
tiloh nad rozsah uvedeny v tejto zmluve tieto tilohy bude poskytovatel' povinny vykonat' iba v pripade, ak si
takéto ulohy objednavatel’ pisomne objednal a ak sa na to poskytovatel’ objednavatelovi osobitne zaviazal.

Poskytovatel sa zavizuje plnit’ svoje zavizky vyplyvajuce z tejto zmluvy prostrednictvom 0s6b spitiajucich
vietky odborné predpoklady na vykon im prishichajicich Einnosti podla tejto zmluvy v silade s prisluSnymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Clenmi timu odbornikov poskytovatela, ktori vykonavaju PZS, su
aj lekari s prislusnou $pecializéciou, sktorymi ma poskytovatel uzatvorené zmluvy, aktorych &innost
poskytovatel metodicky vedie a pravidelne kontroluje prostrednictvom svojho odborného garanta.

V pripade, ak povaha ur¢itej ¢innosti vyzaduje nestranné zistenie stavu alebo nestranné overenie vysledku, pre
tento pripad je poskytovatel povinny postupovat nestranne a o svojej &innosti vydat’ kontrolné osvedCenie
(ktoré mdze mat roznu formu). Vykon takejto €innosti zo strany poskytovatel'a sa povaZuje za plnenie
povinnosti vykonavatel'a kontroly podla zmluvy o kontrolnej ginnosti podla § 591 anasl. Obchodného

zdkonnika.
SPOLOCNE USTANOVENIA K POSKYTOVANIU SLUZIEB

Zmluvné strany si po uzavreti zmluvy upresnia sposob fungovania ich vzajomnej spoluprice a vymeny
potrebnych informécii.

Zavédzanie systému sluzieb. V ramci zavadzania systému sluzieb poskytovatel’

a) uskutotni u objednavatela, v pripade potreby, vstupny audit BOZP a OPP s navrhovanymi opatreniami
zamerany na zistenie informécii potrebnych pre optimalny vykon sluZieb podla tejto zmluvy najneskor
v lehote 30 kalendarnych dni odo diia uzavretia tejto zmluvy,

b) vypracuje alebo aktualizuje, v pripade potreby, zakladni dokumentaciu sluzieb najneskor v lehote 6
mesiacov odo diia podpisania tejto zmluvy. Objednéavatel’ berie na vedomie, Ze zoznam zakladnej
dokumentacie ma len informativny charakter a zo zoznamu budi vypracované tie dokumenty, ktoré sa
tykajii $pecifickych podmienok objednavatela. Z rovnakého dovodu modzu byt vypracované aj iné
dokumenty, ktoré v zozname vyslovne nie su uvedene,

c) vypracuje alebo aktualizuje, v pripade potreby, rozirenu dokumentaciu BOZP a OPP v rozsahu podla

charakteru &innosti objednavatela apodla poziadaviek objednévatela v lehote 9 mesiacov odo dia
podpisania tejto zmluvy.
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Vedenie systému sluZieb. V ramci vedenia systému sluzieb poskytovatel’ bude

a)

b)

d)

e)

uskutoéiiovat u objednévatel’a pravidelné kontroly pracovisk, ktorych periodicita je uvedena v prilohe €. 1
k tejto zmluve, a o vysledku spracuje pisomnu spravu a oboznami s fiou objedndvatel'a a prislusnych
zamestnancov zabezpelujucich plnenie tloh na useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len
.BOZP*) a OPP,

vypracuvat’ odporucania a poskytovat’ objednavatelovi konzultacie, metodickd a odbornii pomoc tykajice
sa plnenia povinnosti na tseku BOZP a OPP. Pisomné odportéania budi predkladané objednavatelovi
vzdy do 14 kalendarnych dni od vykonania previerok pracovisk objednavatela, pri kontrolach prevadzok,
ktorych periodicita je uvedena v prilohe &. 1 k tejto zmluve, alebo na zé4klade osobitnej pisomnej ziadosti
objednéavatel’a. Na pisomnu yiadost objednavatel’a je poskytovatel povinny odpovedat’ najneskér do 7
kalendarnych dni s vynimkou pripadov potreby odvratenia hroziacich §kod na zdravi a majetku; v takom
pripade je poskytovatel’ povinny odpovedat bez zbytoéného odkladu,

sa zh&astiiovat vykonavania Statneho dohladu a zabezpeéi styk sorganmi Statne; spravy v oblasti
in§pekcie prace, organmi verejného zdravotnictva a organmi Statnej spravy na tUseku ochrany pred
poziarmi (dalej len ,prislu$ny orgin verejnej spravy®), najméd bude v mene objednévatel'a vypractvat
prislusné hlasenia a vybavovat agendu na useku BOZP a OPP, resp. bude objednavatelovi poskytovat
odbornti pomoc pri styku s prisluSnymi organmi verejnej spravy,

metodicky riadit’ po odbornej stranke &innost’ zamestnancov poverenych plnenim tloh na dseku BOZP
a OPP,

plnit’ d’al3ie povinnosti v rozsahu vyplyvajicom zo vieobecne zévaznych pravnych predpisov.

Aktualizicia systému sluzieb. V ramci aktualizécie systéemu sluzieb sa poskytovatel' zavizuje vykondvat
aktualizaciu zékladnej dokumentacie, prip. rozsirenej dokumentacie podl'a zmien vyplyvajicich zo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov a zmien uskutoénenych u objednavatela.

ROZSAH VYKONU BEZPECNOSTNOTECHNICKEJ SLUZBY

Utelom BTS je poskytovat objednavatelovi poradenské sluzby pri zaistovani BOZP a vyhladavat
a identifikovat rizika na prevadzkach, ktoré mézu viest k pracovnému urazu.

Pre podmienky objednéavatela a jeho jednotlivé prevadzky poskytovatel

a)

vypracuje alebo aktualizuje zdkladni dokumentéciu:

(i) dokumentacia o Skoleni zamestnancov zBOZP v<&leneni: vstupné aopakované Skolenia
zamestnancov, vstupné a opakované Skolenia vedicich zamestnancov, vstupné a opakované
skolenia pre zastupcov zamestnancov pre BOZP,

(ii) smernica na urenie podmienok organizacie vychovy zamestnancov v oblasti BOZP,

(iii) smernica na kontrolu pozivania alkoholickych népojov a pouZivania omamnych latok
a psychotropnych latok,

(iv) smernica na uréenie postupov pri vzniku tdrazu, vzniku nebezpeénej udalosti a vzorove dokumenty

(v) evidencia pracovnych urazov, nebezpe¢nych udalosti, inych urazov ako pracovnych trazov,

(vi) poverenie zodpovednych oséb a menovacie dekréty,

(vii) politika BOZP (ak je pre objednavatel'a jej spracovanie platnou legislativou pozadované),

(viii) smernica BOZP (obsahuje zékladné zodpovednosti a povinnosti na useku BOZP u zamestnavatela
a dalsie podmienky na zaistenie BOZP u zamestnavatela, okrem iného aj poZiadavky na ochranu
nefajéiarov, bezpe¢nostné a zdravotné ozna&ovanie pri praci, ru¢ni manipuléciu s bremenami),

(ix) ina dokumenticia podla charakteru prevadzky napr. dopravny poriadok, prevadzkovy poriadok
skladu a pod.

b) vypracuje alebo aktualizuje rozsirenu dokumentéciu:

(i) hodnotenie rizik s ndvrhom osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (OOPP),

(i) smernica na poskytovanie OOPP,
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d)

g)

h)
)

uskutoéni a vykond Skolenia zamestnancov na Useku BOZP podla vypracovanej dokumentacie
predpisanych terminoch odsuhlasenych s objednavatelom v rozsahu vstupnych a opakovanych Skoleni
zamestnancov, vstupnych aopakovanych 8koleni vedicich zamestnancov, Skoleni zastupcov
zamestnancov, $koleni vodi¢ov motorovych vozidiel, svynimkou vodiov z povolania s overenim
vedomosti,

vykona poradenstvo pri vySetrovani pracovnych urazov a vykona Setrenie zdvaznych pracovnych urazov,
vykona odborni pomoc pri oznamovani pracovného tdrazu prisluSnym organom (Einnosti v oblasti
pracovnych tirazov poskytovatel’ bude zabezpecovat' v siilade s povinnostami poskytovatela, ktore budu
stanovené v smernici na uréenie postupov pri vzniku urazu, vzniku nebezpe¢nej udalosti a vzorove
dokumenty, najmi ide o &innosti : vyplnenie uréenych &asti zaznamu o registrovanom pracovnom uraze,
oznamenia o poistnej udalosti, Setrenie registrovanych a zavaznych pracovnych urazov, navrh opatreni na
odstranenie pri¢in pracovnych trazov),

organizuje a kontroluje plnenie povinnosti vyplyvajicich z predpisov o0 BOZP, kontroluje stav BOZP na
pracoviskach a navrhuje konkrétne opatrenia na odstrafiovanie zistenych nedostatkov,

v pripade kontroly vykonavanej $tatnymi organmi v oblasti BOZP vypracuje dokumentéciu do terminov
navrhovanymi §tatnymi organmi a poskytne si&innost’ pri odstrafiovani pripadnych nedostatkov kontroly,

informuje o stave a vyvoji BOZP na pracoviskach, rozbory, analyzy, navrhy na rieSenie stavu BOZP
(iprava pracovisk a pod.) v stilade s vopred dohodnutymi podmienkami,

vykondva rozbory pri¢in vzniku neziaducich udalosti,

plni d’alsie ulohy bezpe¢nostnotechnickej sluzby.

ROZSAH VYKONU PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

Utelom PZS je poskytovat’ objednavatelovi odborné poradenské sluzby v oblasti ochrany zdravia pri praci
a spolupracovat’ pri vyhladavani a identifikovani rizik na prevadzkach, ktoré moézu viest k chorobam
z povolania.

Poskytovatel’ sa zavizuje zabezpeSovat dohl'ad nad pracovnym prostredim, ktory zahriia nasledovné ¢innosti:

a)

b)

c)
d)

g)

hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia a spdsobu vykonévania prace z hladiska ich mozného
vplyvu na zdravie zamestnancov,

hodnotenie zdravotného rizika miniméalne raz za 18 mesiacov alebo raz za rok a pri kazdej podstatnej
zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika a kategériu prace z
hladiska zdravotnych rizik,

vypracovanie navrhov na zaradenie prac do kategérii z hl'adiska zdravotnych rizik,
vypracovanie navrhov na zmenu alebo vyradenie pric z tretej kategorie alebo $tvrtej kategorie,
poskytovanie odborného poradenstva a konzultacii objednavatel'ovi a jeho zamestnancom pri

(i) planovani a organizécii prace aodpocinku zamestnancov, vratane usporiadania pracovisk
a pracovnych miest spdsobu vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,

(ii) ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technolégii, ktoré sa pouzivaju alebo planuji pouzivat,

(iii) ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prace, psychologii prace a ergonomii,

ucast na:

(i) vypracivani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani pracovnych
podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo zdravotného hl'adiska,

(i)  &innostiach spojenych so zarad’ovanim zamestnancov na pracovni rehabilitaciu,

(iii) rozboroch pracovnej neschopnosti, chor6b z povolania a ochoreni suvisiacich s pracou,

(iv) organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia zamestnancov

spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdeldvania a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyvitovania zdravia, hygieny, fyziologie, psycholégie prace a ergon6mii
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Pre podmienky objednavatel'a a jeho jednotlivé prevadzky poskytovatel
a) vypracuje dokumentéciu:

(i)  identifikacia zdravotnych rizik, hodnotenie zdravotnych rizik, vypracovanie posudkov rizika a ich
priebezna aktualizacia podla vyskytu rizikovych faktorov a zmien, ktoré mézu ovplyvnit velkost
rizika,

(11)  navrh kategorizacie pracovnych &innosti,

(iii) prevadzkové poriadky (pre Cinnost’ s nebezpenymi chemickymi faktormi, v expozicii hluku,
v expozicii vibracii, s biologickymi faktormi, s lasermi atd’.), .

b) poskytne zamestnancom objednavatel’a informacie o:

(i)  nebezpeCenstvach a s nimi stvisiacich zdravotnych rizikach pri praci a ochrane pred nimi,

Poskytovatel’ sa zavizuje zabezpedit' na zéklade poziadavky objednavatel’a nasledovné &innosti:

a) zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozné kombinované
ucinky na zdravie,

b) zabezpelit vzdeldvanie vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo vzdeldva
vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podl'a osobitného predpisu,

c) zabezpecenie rekondi¢ného pobytu

Poskytovatel’ sa zavizuje zabezpecovat’ dohl'ad nad zdravim zamestnancov v stvislosti s pracou, na zéklade
zmluvnymi stranami odstihlasenych podmienok a ak objednavatel tito &innost’ pisomné objedna. Dohl'ad nad
zdravim zamestnancov zahrfia nasledovné &innosti:

a) posudzovanie zdravotnej sposobilosti zamestnancov na pracu na zéklade vysledkov lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci (d’alej len ,,LPP*) a vysledkov hodnotenia rizika z expozicie
faktom préce a pracovného prostredia zamestnancov, v rozsahu a intervaloch podl'a odporugania
poskytovatela.

ROZSAH VYKONU SLUZIEB NA USEKU OCHRANY PRED POZIARMI
Ugelom OPP je vyhladavat a identifikovat rizika na prevadzkach, ktoré mo6zu viest’ k vzniku poZziaru.

Pre podmienky objednavatela a jeho jednotlivé prevadzky poskytovatel
a) vypracuje alebo aktualizuje zdkladni dokumentaciu:
(i) poziarna identifika¢n4 karta,
(i) poziarne poplachové smernice,
(iii) poziarny evakuaény plan,
(iv) zoznam objektov a prehlad miest so zvySenym nebezpedenstvom vzniku poziaru, &innosti so

zvySenim nebezpe€enstvom vzniku poZiaru a ¢asu zvySeného nebezpedenstva vzniku poziaru, ako aj
navrhnutie potrebnych opatreni, vratane uréenia poétu €lenov protipoziarnych hliadok,

(v) poziarna kniha,

(vi) dokumentacia o $koleni zamestnancov o OPP pre zamestnancov, pre veducich zamestnancov a pre
osoby, ktoré sa s vedomim objednavatel’a zdrzuji v jeho prevadzkach,

(vii) dokumentacia o odbornej priprave protipoziarnych hliadok v &leneni: &asovy a tematicky plan
odbornej pripravy azdznamy z odbornej pripravy (ak sa protipoziarna hliadka u objednavatela
zriad'uje podl'a poziadavky legislativy na tiseku OPP),

b) vypracuje alebo aktualizuje rozsireni dokumentaciu:
(i) poziarny poriadok pracoviska (prevadzky),
c) uskuto¢ni §kolenia:

(i) odborné priprava protipoziarnych hliadok podl'a vypracovanej dokumentacie v predpisanych
terminoch odsuhlasenych s objednévatefom (ak sa protipoZiarna hliadka u objednavatel’a zriad’'uje
podl'a poZiadavky legislativy na iseku OPP),

5
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6.3
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(i) $kolenie zamestnancov podl'a vypracovanej dokumentacie,
d) pripravi, zorganizuje a vyhodnoti cviéné poziarne poplachy,
¢) uskutoéni preventivne protipoZziarne prehliadky,

f) organizuje a kontroluje plnenie povinnosti vyplyvajucich z predpisov o OPP, kontroluje stav OPP na

pracoviskach a navrhuje konkrétne opatrenia na odstrafiovanie zistenych nedostatkov,

g) v pripade kontroly vykonavanej $tatnymi organmi v oblasti OPP vypracuje dokumentaciu do terminov
navrhovanymi $tatnymi organmi a poskytne saginnost pri odstrafiovani pripadnych nedostatkov kontroly,

h) plni d'alsie ulohy technika poziarnej ochrany.

Rozsah vykonu sluzieb na aseku ochrany pred poziarmi pre objednavatel’a podla bodu 5.2 tejto zmluvy moze
byt’ po vzajomnej dohode zmluvnych stran upraveny s ohfadom na poziadavku § 7 ods. 1 zakona &. 314/2001
7 7. v zneni neskorsich predpisov.

POVINNOSTI POSKYTOVATELA

Poskytovatel vyhlasuje, ze sa v plnom rozsahu oboznamil s charakterom a rozsahom &innosti podla tejto
zmluvy, ze disponuje takymi odbornymi znalostami a kapacitami, ktoré st k vykonu ¢innosti potrebné a ze
innost’ bude vykonavat' s odbornou starostlivostou, riadne a vcas, prostrednictvom odbornych pracovnikov
kvalifikovanych podla osobitnych predpisov.

Poskytovatel je povinny pri vykone svojej &innosti podla tejto zmluvy riadit’ sa pokynmi objednavatela
a svoju &innost’ podlia tejto zmluvy vykonavat’ v stlade s jeho zaujmami. Zaroveti je viak povinny pisomne
upozornit objednavatel’a na zrejmu nevhodnost’ jeho pokynov, ktoré by mohli mat za nasledok vznik $kody,
inak za takuto Skodu zodpoveda. Od pokynov objednavatela sa mdze poskytovatel odchylit, len ak je to
naliehavo nevyhnutné v zaujme objednavatela a poskytovatel nemdze véas dostat’ jeho suhlas. Ani v tychto
pripadoch sa vsak poskytovatel nesmie od pokynov odchylit, ak to zakazuje objednavatel’ Ak poskytovatel
po pisomnom upozorneni objednavatel’a na zrejmu nevhodnost jeho pokynov, ktoré by mohli mat za nasledok
vznik §kody, tieto pokyny nezment, poskytovatel’ za takuto $kodu nezodpoveda.

Poskytovatel’ je povinny uchovavat’ doklady a iné veci, ktoré v stvislosti so svojou ¢innostou nadobudol od
objednavatel’a alebo od tretich os6b, a najneskor po ukonéeni trvania tejto zmluvy, inak vzdy na poziadanie
objednévatela, je povinny ich odovzdat objednavatelovi.

Pri plneni Cinnosti podla tejto zmluvy je poskytovatel povinny postupovat’ v sulade a v lehotach stanovenych
véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Osobitne je povinny dodrziavat’ vSeobecne zavdzné pravne
predpisy upravujice sposob nakladania s osobnymi udajmi, najma zakon &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Poskytovatel' je povinny pri vstupe do prevadzok re$pektovat pokyny objednavatela, s ktorymi bol
preukézatelne oboznameny, najmé ohlasit’ svoju navstevu na recepcii a pohybovat sa po prevadzkach len
v sprievode objednavatel'om uréenej osoby.

Objednavatel moze yiadat od poskytovatela nahradu za $kodu, ktora mu vznikne, ak poskytovatel
nevykonava svoju ginnost riadne a v sulade s touto zmluvou a s prislusnymi vieobecne zavaznymi pravnymi
predpismi aani po pisomnom upozorneni objednavatela nevykond napravu ani v primeranej lehote

poskytnutej obj ednavatelom; uvedené neplati pre pripady podla bodu 6.8 tejto zmluvy.

Poskytovatel nezodpoveda za Skodu, ktord objednavatel’ utrpi nedodrzanim doporuceni poskytovatela
poskytnutych podla tejto zmluvy. Poskytovatel’ d’alej nezodpoveda za $kodu, ktora objednavatel'ovi vznikne
z dovodu, ze objednavatel nezabezpedi (i¢ast’ zamestnancov na &innostiach zabezpetovanych poskytovatefom
podra tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze akékolvek pripadné pokuty a/alebo sankcie ulozené objednéavatelovi zo strany
ingpekénych organov, spravnych organov, Statnych organov, organov miestnej samospravy alebo
akychkol'vek obdobnych institacii vzniknuté v suvislosti s porusenim povinnosti poskytovatela vykonavat
svoju &innost’ riadne a v salade s touto zmluvou as prislusnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
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7.2

1.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

alebo v suvislosti s akymikol'vek nedostatkami v ¢innostiach poskytovatela vykonavanych podla tejto, je
poskytovatel' povinny nahradit’ objednavatelovi takto spésobenu $kodu vo vyske uloZenej pokuty alebo
sankcie, a to v lehote do 10 kalenddrnych dni po obdrzani dokladu, ktorym objednavatel' preukaze
poskytovatelovi thradu takejto uloZenej pokuty alebo sankcie. Poskytovatel’ je povinny znéasat pripadné
pokuty a/alebo sankcie ulozen¢ objednavatel'ovi zo strany in$pekénych organov, spravnych orgénov, §tatnych
organov, organov miestnej samospravy alebo akychkol'vek obdobnych institucii vylu¢ne v pripade, ak sa
jednoznacne preukaze, ze jedinym dévodom ulozenia tejto pokuty a/alebo sankcie bolo porusenie povinnosti
zo strany poskytovatela vyplyvajuce z tejto zmluvy.

POVINNOSTI OBJEDNAVATELA

Objednévatel’ berie na vedomie, Ze riadne a v€asné plnenie povinnosti poskytovatela zavisi na riadnom
a v€asnom poskytnuti su€innosti objednavatel'om (osobitne zo strany jeho zlozky BOZP a l'udskych zdrojov).

Objednavatel’ je povinny na poziadanie poskytnit' poskytovatelovi vietky potrebné informéicie a podklady
nevyhnutné pre jeho Cinnost' a poskytniit mu potrebni siéinnost. Najmid je povinny véas vystavit
poskytovatelovi potrebné pisomné plnomocenstvo, umoznit osobam, prostrednictvom ktorych bude
poskytovatel' plnit’ svoje zavézky vyplyvajice z tejto zmluvy, pristup na vietky prevadzky a umoznit’ tymto
osobam ziskavanie v3etkych udajov potrebnych pre splnenie zavizkov poskytovatel'a podla tejto zmluvy.
V pripade, Ze spristupnenie priestoru je podmienené osobitnym druhom persondlneho, resp. zdravotného alebo
bezpe€nostného preverenia alebo preskolenia, o tejto potrebe informuje poskytovatela vopred s dostatoénym
Casovym predstihom potrebnym na vybavenie. Napokon je povinny poskytnit’ poskytovatel'ovi dokumentaciu
BOZP a OPP spracovani objednavatel'om pred uzatvorenim tejto zmluvy, ak bola spracovana.

Objednavatel’ je povinny preukézatel'ne informovat poskytovatel'a o kazdej zmene pracovnych podmienok na
niektorom z pracovisk, ako aj o kazdej technologickej alebo akejkol'vek inej zmene (napr. zavedenie novej
technolégie, nového pracovného postupu), ktora objednavatel’ vykonal na niektorom zo svojich pracovisk,
ktord m6ze mat’ za néasledok zmenu pracovnych podmienok na danom pracovisku. Zmluvné strany bez
zbyto¢ného odkladu po doruceni oznamenia podla predchadzajucej vety dohodnt pripadné podrobnosti
o splneni zévizkov poskytovatela podla tejto zmluvy vo vzt'ahu k pracovisku, ktorého sa 0zndmena zmena
tyka. ‘

Objednavatel’ bez zbyto¢ného odkladu s dostatoénym predstihom, najneskor viak v defi nastupu novych
zamestnancov na pracovisko zabezpeci vypracovanie a aktualizovanie zoznamu zamestnancov. V zozname sa
uvadza meno apriezvisko zamestnanca, datum narodenia, ndzov pracoviska a druh prace. O zmenéch
v zozname je objednavatel’ povinny bez zbytoéného odkladu informovat’ poskytovatel’a.

Objednavatel’ bez zbyto¢ného odkladu informuje poskytovatela o nahldsenych kontroldch vykonavanych
organmi $tatnej spravy, alebo organmi obce.

Objednavatel’ bezodkladne informuje poskytovatela o kazdej dlhodobejsej praceneschopnosti zamestnanca
(nad 6 mesiacov), ktory je v kurativnej starostlivosti svojho o3etrujiceho lekara, tak, aby v odévodnenych
pripadoch bolo mozné prehodnotit’ zdravotnii spdsobilost’ zamestnanca pred jeho zaradenim na povodné
pracovné miesto ato len v pripade, ak poskytovatel zabezpeluje dohlad nad zdravim zamestnancov
v suvislosti s pracou podl'a bodu 4.5.

Objednavatel’ vzdy najmenej tri pracovné dni vopred poskytne poskytovatel'ovi menny zoznam zamestnancov,
ktori sa zicastnia Cinnosti zabezpeCovanych poskytovatel'om podla tejto zmluvy a zabezpeéi Gicast’ svojich
zamestnancov na tychto ¢innostiach. Ak sa zamestnanec bez délezitych dovodov neziéastni tychto &innosti,
poskytovatel' je opravneny pozadovat’ odplatu, ako keby k vykonaniu &innosti doslo; za dolezité dovody
neucasti zamestnanca sa pre ucely tejto zmluvy povaZuje najmi, nie vSak vyluéne nahle/akttne ochorenie
alebo choroba zamestnanca, umrtie rodinného prisluinika zamestnanca, nepriaznivé poveternostné
podmienky, nepredvidatel'né prerusenie premavky alebo meskania pravidelnej verejnej dopravy.

Objednavatel’ vyhlasuje, Ze zabezpegil od zamestnancov pisomny stihlas na nakladanie s ich osobnymi tudajmi

v rozsahu potrebnom na plnenie tejto zmluvy zo strany poskytovatela a prislusnych lekarov a medicinskych
centier.
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ODPLATA A PLATOBNE PODMIENKY

Zmluvné strany sa dohodli na odplatach vo vyske podl'a prilohy &. 1 za zabezpe&enie vykonov BTS, PZS a
OPP podla tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak sa po¢et zamestnancov objednavatel’a v priebehu kalendérneho

roka zvySi najmenej o 10%, ma pravo poskytovatel’ vyzvat objednavatel'a na vzajomné rokovanie o zmene
cien.

Poskytovatel’ ma zaroven pravo vyzvat objednavatela na vzajomné rokevanie o zmene cien v zavislosti od
pripadnej zmeny legislativy, Struktiry a objemu nakladov preukazatelne spojenych s poskytovanim sluzieb
tvoriacich predmet tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze poskytovatel’ je opravneny jednostranne zvysit vysku odplaty dohodnute;j
podl'a bodu 1 tohto ¢lanku zmluvy v spojeni s prilohou ¢&. 1 k tejto zmluve, a to v zavislosti od ro¢nej miery
inflacie v SR vyhlasenej Statistick)'/m uradom SR za uplynuly kalendarny rok. Zvysenie odplaty podla tohto
bodu zmluvy vykona poskytovatel’ jednostrannym pisomnym ohlasenim tohto zvysenia objednavatelovi, ktoré
bude GCinné od kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po kalenddrnom mesiaci, v ktorom poskytovatel
pisomnej oznamil objednavatel'ovi zmenu vysky odplaty a bude predstavovat’ ndsobok odplaty dohodnutej
podla bodu 1 tohto ¢lanku zmluvy v spojeni s prilohou &. 1 ktejto zmluve s mierou inflicie (meranou
indexom spotrebitel'skych cien) stanovenou za uplynuly rok Statistickym tradom SR. V kazdom d’alsom
kalendarnom roku po roku, kedy doslo prvykrat k takto jednostranne vykonanej zmene vysky odplaty sa za
zaklad odplaty berie uz zvySend odplata za predchadzajici kalendarny rok, ktord bola takto zvySena
Jjednostrannym zvysenim pripadne dohodou zmluvnych stran.

V pausélnej odplate za vykon BTS, PZS a OPP podl'a bodu 1. prilohy &. 1 tejto zmluvy st zahrnuté: cestovné
naklady suvisiace s vykondvanim previerok pracovisk, kontrol prevadzok (ktorych su¢astou su aj kolenia
uvedené v ¢lankoch 3, 4, 5 tejto zmluvy, okrem $kolenia uvedeného v bode 4.4 pism. b) tejto zmluvy),
poskytovanie poradenstva pri previerkach a kontrolach pracovisk objednavatela, ktorych periodicita je
uvedena v prilohe ¢€. 1 k tejto zmluve, alebo poradenstvo na zéklade osobitnej pisomnej Ziadosti objednavatel’a
formou elektronickej alebo e-mailovej konzultécie.

Odplata podla tohto ¢lanku nezahfiia naklady na zabezpetenie merani rizikovych faktorov realizovanych
odbornymi certifikovanymi pracoviskami. Tieto naklady budu v pripade ich vynalozenia poskytovatelom
nahradené poskytovatel'ovi objednavatefom v plnej vyske iba v pripade, ak dal na takéto merania
objednévatel’ svoj predchadzajuici pisomny suhlas.

V cene za poskytovanie sluzby nie sii zahrnuté naklady poskytovatela, ktoré vynalozi pri plneni predmetu
tejto zmluvy, ako su registracné poplatky, spravne poplatky ainé poplatky, ktorych thrada a vyska je
stanovena zakonom, vyhlaskou, predpisom, inym zavdznym nariadenim, alebo ktoré budii vynalozené po
pisomnej dohode s objednavatelom.

Faktura za BTS, PZS a OPP sluzby bude poskytovatelom vystavena vzdy po skonéeni fakturaéného obdobia
v zmysle prilohy ¢. 1. Faktiru poskytovatel’ vystavi do 15. kalend4rneho diia nasledujiceho fakturadného
obdobia so splatnostou do 15 kalendarnych dni od jej dorudenia. Faktura za ostatné objednané sluzby bude
poskytovatelom vystavena vzdy do 15. kalendarneho dila nasledujiceho kalendarneho mesiaca so splatnostou
do 15 kalendarnych dni od jej dorucenia. K faktire poskytovatel’ prilozi $pecifikaciu poskytnutych vykonov,
s vynimkou Specifikicie tykajucej sa ¢innosti odmefiovanej pausalnou odmenou.

V pripade omeskania objednavatel'a s thradou pefiaznych zavizkov ma pravo poskytovatel' Gidtovat’ troky
z omeSkania objednavatelovi vo vyske 0,05% zo sumy, s ktorou je objednavatel’ v omeskani, za kazdy deri
omeskania.

Odplata je bez dane z pridanej hodnoty, ktora poskytovatel’ vyuétuje podla veobecne zaviaznych pravnych
predpisov.
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TRVANIE ZMLUVY
Tato zmluva sa uzatvara od 1.6.2022 na dobu neurditi.

Tato zmluva zanika
a) zanikom ktorejkol'vek zo zmluvnych stran bez pravneho nastupcu,
b) zénikom povolenia poskytovatela na poskytovanie sluZieb podla tejto zmluvy,

¢) uplynutim vypovednej doby s tym, Ze kazda zo zmluvnych stran je opravnena tito zmluvu vypovedat’
pisomnou vypovedou aj bez uvedenia dovodu resp. z akéhokolvek dévodu s vypovednou dobou tri
mesiace, ktord za¢ina plynat prvym ditom kalendarneho mesiaca nasledujiuceho po dni dorucenia
vypovede,

d) dohodou zmluvnych strén ku diiu, ktory bol dohodnuty ako defi skonéenia tejto zmluvy,

¢) pisomnym odstupenim od tejto zmluvy v pripade podstatného poruenia tejto zmluvy druhou zmluvnou
stranou.

7a podstatné porudenie tejto zmluvy objednavatel'om sa povazuje najmé
p p ) vy 0D] p j€ naj

a) neposkytnutie dostatotnej siinnosti poskytovatel'ovi, ato ani po pisomnom upozorneni zo strany
poskytovatel'a, alebo

b) omeskanie objednavatela so zaplatenim splatnej faktary po dobu dlhsiu ako 30 kalendarnych dni.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy poskytovatelom sa povazuje opakované neplnenie zavizkov
poskytovatel’a podla tejto zmluvy, a to napriek pisomnému upozorneniu zo strany obj ednavatela.

MLCANLIVOST

Zmluvné strany budi mat’ pri plneni tejto zmluvy pristup k informaciam tykajucim sa druhej zmluvnej strany
(dalej len ,dotknutd zmluvni strana®) ajej podnikania, najmi k akymkolvek informéciam obchodne;j,
vyrobnej, prevadzkovej, marketingovej, finantnej, majetkovej, organiza¢nej, personalnej, hospodarskej
a/alebo technickej povahy. Tieto informécie alebo akékol'vek iné informacie verejne nepristupné a suvisiace s
ginnostou dotknutej zmluvnej strany, ktoré druhd zmluvna strana ziska ustne, pisomne alebo v akejkolvek
inej forme pri plneni tejto zmluvy alebo v jej suvislosti, st predmetom obchodného tajomstva dotknutej
zmluvnej strany, alebo ich dotknutd zmluvna strana tymto oznaduje ako doverné v zmysle ustanovenia § 271
Obchodného zakonnika (d’alej len ,.déverné informacie®).

Zmluvné strany sa zavizuji, ze pocas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skonceni

a) budu zachovavat ml€anlivost’ o dovernych informaciach, najmi sa zavizuji s dovernymi informéciami
zaobchadzat ako s prisne tajnymi, tieto doverné informacie bez vyslovného predchadzajiceho pisomného
sihlasu dotknutej zmluvnej strany priamo alebo nepriamo tretej osobe neoznamit’, nespristupnit’,
nezverejnit alebo pre seba alebo in¢ho nevyuzit,

b) pouzijii ddverné informacie iba v suvislosti s plnenim predmetu tejto zmluvy a na dosiahnutie icelu podla
tejto zmluvy,

pri¢om sa uvedené povinnosti zavizuju vykonavat’ so vietkou potrebnou odbornou starostlivostou.

DORUCOVANIE

Vietky listiny, objednavky, dokumenty, poZziadavky a ozndmenia (dalej len ,,0zndmenia“) budi medzi
zmluvnymi stranami zabezpeované listami dorucenymi poStou alebo osobne alebo e-mailom. Ak bolo
oznAmenie zasielané postou, na adresu adresata uvedent v zahlavi tejto zmluvy, resp. alebo na akukol'vek int
adresu, ktort adresat naposledy pisomne oznamil odosielatel'ovi, povazuje sa za dorucené diiom, v ktorom ho
adresat prevzal alebo odmietol prevziat, alebo na treti defi odo diia podania zasielky na poste, ak sa uloZena
zésielka zaslana na adresu podla tohto odseku vrétila spét” odosielatelovi. Ak bolo oznamenie zasielané
faxom, e-mailom alebo oznamované telefonicky alebo osobne v pracovny deti v ¢ase od 8.00 hod do 16.00
hod., povazuje sa za doru¢ené v momente prenosu, resp. ozndmenia, inak v nasledujuci pracovny dei.
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12.  ZAVERECNE USTANOVENIA

12.1 Téato zmluva sa spravuje zdkonmi Slovenskej republiky bez prihliadnutia ku koliznym normam. Sudy
Slovenskej republiky maju vyluéni pravomoc na rozhodovanie akychkolvek sporov tykajucich sa tejto
zmluvy.

122 Zmluvné strany sa zaroveii zavdzujii oznamovat® si navzajom akékol'vek zmeny udajov, ktoré sa ich tykaji
a st potrebné na uplatnenie oznamenia, najmé vsetky zmeny tykajuce sa uzavretej tejto zmluvy, zmenu, &i
zénik ich pravnej subjektivity, adresu ich sidla, bydliska alebo miesta podnikania, bankového spojenia, vstup
do konkurzného konania, reStrukturalizacie alebo likvidéacie ktorejkol'vek zmluvnej strany. Ak niektora
zmluvna strana nesplni tito povinnost, nebude opravnena namietat, Ze neobdrzala akukol'vek oznamenie,
a zaroven zodpoveda za akukol'vek takto sposobeni Skodu.

12.3  Pravne vztahy neupravené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb.
v zneni neskorsich predpisov a v jeho ramci ustanoveniami Ob¢ianskeho zékonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni
neskorsich predpisov a stvisiacimi predpismi.

12.4  Téato zmluva sa moze menit alebo zrudit’ iba dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme. Ak by sa dévod
neplatnosti vzt'ahoval len na ¢ast tejto zmluvy, bude neplatnou len tato Cast’.

12.5  Tato zmluva tvori uplnii dohodu medzi zmluvnymi stranami tykajicu sa predmetnej zaleZitosti. Podpisom
tejto zmluvy zanikaji vsetky predchadzajuce pisomné a ustne dohody suvisiace s predmetom tejto zmluvy
a ziadna zo zmluvnych stran sa nemdze dovolavat’ zvlastnych v tejto zmluve neuvedenych tstnych dojednani
a dohod.

12.6  Tato zmluva bola vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdi zmluvni stranu.

12.7  Prilohy k tejto zmluve su:

a) priloha ¢. 1 - cennik vykonov,

12.8  Tato zmluva nadobida platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’ diia 1.6.2022.

12.9  Zmluvné strany vyhlasuji, ze si plne spdsobilé na pravne tkony, Ze ich zmluvnd volnost' nie je nic¢im
obmedzena, ze zmluvu neuzavreli ani v tiesni, ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, Ze si obsah zmluvy
dokladne pregitali a Ze tento im je jasny, zrozumitelny a vyjadrujici ich slobodn, vaznu a spolo¢nu volu, a
na znak suhlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Za objednavatela: .. = " - " Za poskytovatela:

s
V Kosiciach, diia 4.0 0L V Kosiciach diia 28.04.2022
HT? (Y WY (D
3&! = lt; QEE
Vb _ KRA OV i ' :7; Ko#ice

Podpis: L 7 Podpis: !

Meno: - Mgr. Lenka Nogova Meno: Mgr. Juliana Hennelova

Funkcia: Riaditel Funkcia: predseda predstavenstva
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